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شركة التعدين العربية السعودية

الرياض

عن المؤسسة

المسؤولية الاجتماعية تهدف شركة معادن إلى تحقيق أكبر أثر اجتماعي إيجابي أينما عملت. قامت شركة معادن بتطوير وتنفيذ نظام
إدارة مجتمعي لضمان أن إسهامها في الاقتصاد السعودي يجلب فرصًا حقيقية للمجتمعات في مناطق التعدين والتصنيع لشركة معادن

وما حولها. وتؤمن شركة معادن بأن علاقاتها مع المجتمعات المحلية ضرورية لرسالتها ولتحقيق إستراتيجيها لعام 2025؛ تعد ثقة
وموافقة المجتمعات أمران حيويان لأنهما يحددان صلاحية الشركة الاجتماعية للعمل وتحقيق النمو. نظام معادن لإدارة المجتمع

يتوافق هذا النظام بشكل تام مع أفضل الممارسات الدولية. إنه يمكنّ الشركة من تحسين أدائها الاجتماعي، ويتيح لها إدارة المخاطر
المرتبطة بقضايا المجتمع بشكل أفضل وتحسين التعلم وتبادل المعرفة على مستوى المجموعة. كما يضمن أن جميع فروع معادن تتبع

نهجاً ثابتاً في وضع وتنفيذ برامج المجتمع. تتضمن سياسة معادن المجتمعية الأهداف التالية: التقليل من الآثار الاجتماعية السلبية
وزيادة الفرص المحتملة؛المساهمة في تحقيق التنمية الاجتماعية والاقتصادية للمجتمعات التي تعمل بها شركة معادن، ولتطوير

المملكة العربية السعودية على نطاق أوسع؛دعم تطوير وتعزيز القوى العاملة الوطنية؛المشاركة مع جميع أصحاب المصلحة بطريقة
عادلة وشفافة وشاملة؛تنفيذ عملية اتصال فعالة وشفافة في جميع الأعمال التجارية بما يعزز الشفافية مع أصحاب المصلحة الداخليين
والخارجيين؛إجراء مراجعة وتدقيق منتظم للسياسات المجتمعية وإجراءاتها وأدائها؛تقديم التقارير الروتينية لأصحاب المصلحة الداخليين

والخارجيين عن مشاركة شركة معادن المجتمعية وأنشطة الأداء الاجتماعي. تشرف لجنة مبادرة مجتمع معادن العليا على تحقيق
أهدافها الاجتماعية، ويرأس اللجنة الرئيس التنفيذي وتضم ستة من كبار المسؤولين التنفيذيين. تتمثل مهمتها في تقديم مبادرات

اجتماعية ذات تأثير إيجابي كبير وذلك بما يتوافق مع مبادئ مبادرة مجتمعنا ومصالح الأعمال والاحتياجات المتطورة لأصحاب المصلحة.
تعد لجنة المبادرات المجتمعية العليا في معادن خطوة إيجابية نحو تحقيق مزيد من التقدم في ضمان أن يكون لدى معادن نهج موحد

للمبادرات المجتمعية. في إطار لجنة المبادرات المجتمعية العليا في شركة معادن، ستواصل معادن تعزيز العلاقات المجتمعية
الممتازة وتحقيق نية معادن لاستفادة السكان المحليين من نشاط الشركة. في جميع مواقع معادن للتعدين، تعمل الشركة مع

المجتمعات المحلية من خلال اجتماعات منتظمة تعزز التفاهم المتبادل. تساعد هذه الاجتماعات شركة معادن في إجراء تقييم واقعي
ً للاحتياجات المحلية التي أصبحت نقطة البداية لبرامج الشركة. قبل إطلاق مشروع أو مبادرة جديدة، تجري شركة معادن تقييماً مفصلا

للأثر الاجتماعي وتضع فيه وصفاً كاملاً للمجتمعات المضيفة وعملياتها الاجتماعية، وتتشاور معهم بشأن القضايا الرئيسية، وتحديد
المواهب المحلية المحتملة جنبا إلى جنب مع تجمعات الموردين التي يمكن لشركة معادن دمجها في أعمال الشركة.

https://www.dalel-manhin.com
https://www.dalel-manhin.com/organisations?cities[]=4
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بيانات التواصل

العنوان

الرياض صندوق بريد 68861 الرياض 11537 المملكة العربية السعودية

الهاتف

0 11 8132-874

رقم الفاكس

0 11 8132-874

بريد المؤسسة

info@maaden.com.sa

موقع المؤسسة

/https://www.maaden.com.sa

المتطلبات الأساسية التي تطالب بها المؤسسة لدعم أي مشروع

. سلامة الوضع النظامي للجهة. ب. أن توجد للجهة المنفذة خطة عمل. ت. أن يكون للجهة حساب بنكي باسمها. ث. أن يكون
المشروع ضمن اختصاص الجهة الطالبة للدعم. ج. أن يرفق مع المشروع المطلوب دعمه خطة عمل مقبولة وآلية لمتابعة

التنفيذ.

نوعية المشاريع التي تدعمها المؤسسة

التدريب والتأهيل البيئة الرعايات والمناسبات

https://www.maaden.com.sa/

